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	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА

ТУРАЧАК АЙМАК ДЕП

МУНИЦИПАЛ ТОЗОЛМО

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	JОП


                                     от 31 декабря 2009 года      № 1063
О едином Порядке оплаты труда служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования

«Турочакский район»
В соответствии с Решением сессии Районного Совета депутатов от 30 ноября 2005 года № 26-4 «О системе оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки», на основании Устава муниципального образования «Турочакский район», с целью стимулирования деятельности служащих бухгалтерий муниципальных учреждений (структурных подразделений, далее - муниципальных учреждений) муниципального образования «Турочакский район», постановляю:
1. Утвердить Порядок оплаты труда служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» согласно Приложению 1 к настоящему Постановлению.

2. Утвердить профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни и размеры должностных окладов служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» согласно Приложению 2 к настоящему Постановлению.

3. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностным окладам за выслугу лет служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» согласно Приложению 3 к настоящему Постановлению.

4. Утвердить Положение о премировании служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» согласно Приложению 4 к настоящему Постановлению. 
5. Установить, что в пределах фонда оплаты труда служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» могут выплачиваться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Алтай, решениями органа местного самоуправления муниципального образования «Турочакский район» согласно Приложению 5 к настоящему Постановлению.

 6. Утвердить структуру и норматив предельного количества штатных единиц служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» согласно Приложению 6 к настоящему Постановлению.

7. Установить, что увеличение (индексация) должностных окладов служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», осуществляется на основании Постановления Администрации муниципального образования «Турочакский район».

8. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2010 года.

9. Установить работодателям срок для приведения локальных нормативных актов, штатных расписаний в соответствии с настоящим Постановлением два месяца с момента вступления Порядка в силу.

10. В связи с вступлением в силу настоящего Постановления признать утратившим силу Постановление Администрации муниципального образования «Турочакский район» от 4 августа 2009 года № 532 «О едином Порядке оплаты труда работников бухгалтерско-экономической службы учреждений муниципального образования «Турочакский район».

Глава муниципального образования

«Турочакский район»                                                                   Н.Я. Болтухин

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации

Муниципального образования 

«Турочакский район»
                                                                                                             От 31 декабря 2009 года № 1063
Порядок

оплаты труда служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Задачи и сфера действия настоящего Порядка

Настоящий Порядок устанавливает условия оплаты труда служащих бухгалтерий в муниципальных учреждениях муниципального образования Турочакский район», замещающих утвержденные штатные единицы, в целях обеспечения их социальной защищенности.

2. Оплата труда

Оплата труда служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» состоит из должностного ::-лада, ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также иных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Алтай и органов местного самоуправления муниципального образования «Турочакский район».
Глава 2. Оплата труда

1. Должностной оклад

Размер должностного оклада служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» зависит от снимаемой должности и устанавливается согласно Приложению 2 к настоящему Постановлению.

2. Ежемесячные надбавки

1) Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу служащего. Размер и порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается Порядком выплаты ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» в соответствии с Приложением 3 к настоящему Постановлению.

Установление надбавок за выслугу лет производится на основании протокола течения комиссии и распоряжения приказа) работодателя.
2) Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

3) В пределах фонда оплаты труда служащим бухгалтерий может выплачиваться надбавка за работу с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, установленная по результатам аттестации рабочего места.

3. Премия

Служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» выплачивается премия в пределах установленного фонда оплаты труда, согласно Порядка выплаты премий служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» в соответствии с Приложением 4.

Выплаты премий устанавливаются работодателем, с учетом предложений Финансового отдела Администрации Турочакского района муниципального образования «Турочакский район», отражающих работу служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район».

4. Иные выплаты

В пределах фонда оплаты труда служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» могут выплачиваться иные выплаты.

К иным выплатам относятся:

1) выплата за объявление благодарности;

2) выплата при достижении юбилейных дат возраста;

3) награждение ценным подарком;

4) выплаты при наступлении трагических событий с близкими родственниками (родители, супруги, дети);

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) выплаты материальной помощи и другие, предусмотренные Положением об иных выплатах в соответствии с Приложением 5 к настоящему Постановлению.

5. Финансирование расходов на оплату труда и иные выплаты

Финансирование расходов на оплату труда и иные выплаты служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования. Привлечение других источников для финансирования этих расходов не допускается. Размеры фонда оплаты труда, порядок и основные положения его формирования определяются в соответствии с настоящим Порядком.

При формировании фонда оплаты труда служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» кроме выплат ежемесячного должностного оклада предусматриваются выплаты в расчете на год:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов в год;

- персонального повышающего коэффициента - в размере 3,5 должностных окладов в год; 
- премий по результатам работы - в размере 3-х должностных окладов в год;

- районного коэффициента к вышеперечисленным выплатам;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - из расчета месячного должностного оклада с учетом ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных трудовым договором (за исключением премий и иных выплат);

- иных выплат - в размере 2-х должностных окладов в год.
Глава 3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Служащие бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», замещающие должности, относящиеся к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» обязаны иметь высшее -экономическое образование или средне-специальное профильное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Требование к другим служащим бухгалтерий - наличие средне- специального профильного образования.

Служащие бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» обязаны проходить аттестацию. Служащие, не прошедшие аттестацию, и вновь принятые на работу по истечении 1 года, обязаны пройти аттестацию, и в дальнейшем подтверждать свою квалификацию не реже одного раза в 3 года в соответствии с Положением о проведении аттестации служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», утвержденным Постановлением Администрации района.

Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Муниципального образования 

«Турочакский район»

                                                                                                             От 31 декабря 2009 года № 1063
Профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни и размеры должностных окладов служащих бухгалтерии муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Кассир
	2700

	2 квалификационный уровень
	Старший кассир
	2970

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист
	3000

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории
	3300

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории
	3600

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	3900

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	4200


Приложение 3
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Муниципального образования 

«Турочакский район»

                                                                                                 От 31 декабря 2009 года № 1063
Порядок

выплаты ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район»

1. Общие положения

1.1 Выплата ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», а также при органах местного самоуправления производится, дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на установление этой надбавки, в следующих размерах:

	Стаж работы, лет
	Размер надбавки в % к должностному окладу

	От 1 до 3 лет


	10

	От 3 до 5 лет


	15

	От 5 до 8 лет


	20

	От 8 до 10 лет


	25

	свыше 10 лет


	30


2.Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет

Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включается: 
2.1. Время работы в централизованных бухгалтериях бюджетных учреждений, при органах государственной власти и органах местного самоуправления;

2.2. Время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку. повышение квалификации кадров, если работник работал до поступления в учебное заведение в централизованных бухгалтериях бюджетных учреждений, при органах государственной власти и органах местного самоуправления;
2.3. Время
работы на выборных должностях, если в соответствии с действующим законодательством работнику предоставляется после окончания полномочий по выборной должности прежняя работа;

2.4. Время
военной службы, если до службы работник работал в централизованных бухгалтериях бюджетных учреждений, при органах государственной власти и органах местного самоуправления;

2.5. Время частично оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска, без сохранения заработной платы, в т.ч. по уходу за ребенком в соответствии с действующим законодательством;

2.6. Время работы в органах государственной власти и местного самоуправления;

2.7. Время работы в других организациях, учреждениях на должностях соответствующего профиля.

3. Порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу

лет

3.1. Назначение надбавки производится на основании приказа работодателя по представлению комиссии по установлению трудового стажа;

3.2. Состав комиссии по определению трудового стажа утверждается работодателем. 3.3. Основным документом для определения стажа является трудовая книжка работника;

3.4. Ответственность за своевременное установление (пересмотр) ежемесячной надбавки за выслугу лет работнику возлагается на кадровые службы;

3.5. Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок. Выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой. При временном замещении надбавка за услугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе;

3.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается при исчислении среднего заработка;

3.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается работнику с момента возникновения права на ее установление (изменение ее размера);

3.7. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени в соответствующем месяце.

3.8. Индивидуальные трудовые споры по вопросу установления ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 4
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Муниципального образования 

«Турочакский район»

                                                                                                             От 31 декабря 2009 года № 1063
Порядок

выплаты премий служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район»

Служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» выплачиваются премии за успешное добросовестное исполнение своих должностных обязанностей (работы).

1. Премии по результатам работы служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» выплачиваются в пределах установленного фонда оплаты труда.

2. Служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» выплачиваются следующие премии по результатам работы:

- ежемесячная премия;

- ежеквартальная премия;

- годовая премия;

- премия за выполнение специальных заданий.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, включаются в средний заработок служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район».

Ежемесячная премия выплачивается в размере до 25 % от должностного оклада одновременно с выплатой заработной платы.

3. Премия за выполнение специальных заданий выплачивается за успешное выполнение особо значимого задания.

4. За счет экономии фонда оплаты труда выплачиваются ежеквартальная премия, годовая премия, премия за выполнение специальных заданий.

Премия по результатам работы выплачивается на основании распоряжения (приказа) руководителя соответствующего учреждения с учетом предложений Финансового отдела Администрации Турочакского района муниципального образования «Турочакский район». Критериями оценки эффективности работы служащих бухгалтерии муниципального учреждения муниципального образования «Турочакский район» являются:

1) обеспечение деятельности учреждения в части бюджетного планирования, бухгалтерского учета и отчетности;

2) оказание консультационных и информационных услуг, входящих в компетенцию службы;
3) соблюдение учреждениями финансовой дисциплины (в том числе соблюдение финансовых нормативов бюджетных средств, своевременность 

уплаты налогов, сборов и иных платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации);

4) обеспечение контроля над сохранностью денежных средств и материальных ценностей обслуживаемого учреждения;

5) достоверное отражение кассовых и фактических расходов при исполнении сметы доходов и расходов, обеспечение качества планирования расходов в части формирования лимитов бюджетных обязательств;

6) соблюдение соотношения бюджетного финансирования и доходов от иной приносящей доход деятельности;

7) выполнение служащими бухгалтерий дополнительных к плановой деятельности работ (функций) по поручению руководителя;

8) обеспечение своевременности выплаты заработной платы;

9) отсутствие дебиторской (просроченной) задолженности;

10) отсутствие кредиторской (неурегулированной) задолженности;

11) отсутствие обоснованных жалоб;

12) соблюдение требования повышения квалификации работников;

13) участие в проведении аттестаций работников и выполнение требований аттестационной комиссии;

14) соблюдение требований законодательства Российской Федерации, устава, коллективного договора, трудового договора;

15) соблюдение установленного порядка и сроков представления статистической отчетности учредителю, в орган государственной статистики по месту нахождения учреждения и в другие учреждения.

5. Премии по результатам работы за месяц, квартал и год выплачиваются за фактически отработанное время в данном периоде.

6. По решению работодателя, принявшего работника на работу, премия служащему бухгалтерии муниципального учреждения муниципального образования «Турочакский район» не выплачивается полностью или ее размер может быть сокращен:

- за нарушение трудовой дисциплины, недобросовестное выполнение трудовых обязанностей или поручений руководителя;

- за некачественную или несвоевременную подготовку документов, представления отчетов и информации;

- за нарушение финансовой дисциплины предоставления бухгалтерской и финансовой отчетности по ходатайству уполномоченного органа местного самоуправления по финансовому контролю (Финансовый отдел Администрации Турочакского района муниципального образования «Турочакский район»).

При издании распоряжения (приказа) о премировании служащего (работника) работодатель, принявший работника на работу руководствуются настоящим Положением.
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Положение

об иных выплатах служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район»
В пределах фонда оплаты труда служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», могут выплачиваться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Алтай, решениями органа местного самоуправления муниципального образования «Турочакский район», приказами и распоряжениями руководителя муниципального учреждения муниципального образования «Турочакский район».

К иным выплатам за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей, значительный вклад в социально-экономическое развитие Турочакского района и эффективное функционирование муниципального учреждения муниципального образования «Турочакский район» и условиям поощрения, награждения относятся:
1) Выплата за объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения, поощрение благодарственным письмом Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, Главы района, награждение почетными грамотами, в размерах, установленных Положениями об их выплатах;

2) Выплата при достижении юбилейных дат возраста. Единовременное поощрение в связи с юбилейными датами производится в следующих размерах:

женщинам и мужчинам в связи с 50-летием - в размере одного должностного овала:

женщинам в связи с 55-летием - в размере двух должностных окладов;

мужчинам в связи с 60-летием - в размере двух должностных окладов;

3) Награждение ценным подарком;

4) Выплаты при наступлении трагических событий с близкими родственниками (родители, супруги, дети) в размере минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом, действующим на момент события:

5) Выплаты материальной помощи - в размере двух должностных окладов (оплату производить с учетом фактически отработанного времени, в случае увольнения работника и полученной, на период увольнения материальной помощи, за неотработанный период (финансовый год) выплаченная сумма материальной помощи подлежит удержанию).
          6) Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере из расчета месячного должностного оклада с учетом ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера. При расчете единовременной выплаты, выплачиваемые премии, материальную помощь и иные выплаты исключить. Оплату производить с учетом фактически отработанного времени.

В случае увольнения работника и использования им досрочно (менее одного года) ежегодного оплачиваемого отпуска, сумма единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за данный период подлежит удержанию.

7) При наличии экономии по фонду оплаты труда может выплачиваться материальная помощь в связи утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях.

К служащим бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», имеющим дисциплинарные взыскания, виды поощрений и награждений п. 2), 3), установленные настоящим Порядком, не применяются.

Финансирование расходов, связанных с иными выплатами, установленными настоящим Порядком, производится в пределах фонда оплаты труда служащих бухгалтерий соответствующих муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», предусмотренных в бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год.

На все виды иных выплат начисление районного коэффициента не производится.
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Структура и предельная численность служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район»
Утвердить структуру и норматив предельного количества штатных единиц служащих бухгалтерий муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район»:
	Наименование должностей
	Норматив предельного количества штатных единиц

	
	Отдел образования
	Турочакская ЦРБ
	Отдел межмуниципальных отношений
	МУ «Турочакское ЖКХ»
	МДОУ «Родничок»
	МОУ ДОД ДШИ
	Совет депутатов

	Заместитель главного бухгалтера
	2
	1
	
	
	
	
	

	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	4
	3
	1
	1
	2
	
	0,3

	Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории
	5
	2
	1
	
	
	
	

	Бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории
	
	1,5
	1
	
	
	
	

	Бухгалтер, экономист
	
	
	
	
	
	1
	

	Старший кассир
	1
	1
	
	
	
	
	

	Кассир
	
	
	
	1
	
	
	

	ИТОГО
	12
	8,5
	3
	2
	2
	1
	0,3
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