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	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА

ТУРАЧАК АЙМАК ДЕП

МУНИЦИПАЛ 

ТОЗОЛМО

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	JОП


от « 27 » января 2009 г.          № 50
    с. Турочак

В соответствии Постановлением Правительства Республики Алтай от 05.11.2008г. № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, оплата труда которых в настоящее время -осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Алтай», с целью стимулирования деятельности муниципальных учреждений муниципального образования Турочакский район», постановляю:
1. Главным распорядителям бюджетных средств бюджета муниципального образования «Турочакский район» приступить к разработке проектов новых системы оплаты труда для работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» (далее - работники) за исключением системы оплаты труда руководителей и их заместителей муниципальных учреждений Турочакского района муниципального образования «Турочакский район», оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки в соответствии с Установлением Главы района от 10.04 2006г. № 58.

2. Установить, что решение о применении новых систем оплаты труда работников принимается в период с 1 февраля 2009 года по 30 июня 2009 года:

3. Введение новых систем оплаты труда работников осуществлять в размере предельного фонда оплаты труда, утвержденного Постановлением Главы и в пределах бюджетных ассигновавши на обеспечение выполнения функций органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», в части оплаты труда работников, предусмотренных главным распорядителям средств районного бюджета муниципального образования - Турочакский район», включая средства полученные от иной приносящей доход деятельности.
4. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных

-симулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по  оплате труда работников муниципальных учреждений до введения новых систем оплаты труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5. Установить, что объемы бюджетных ассигнований на обеспечение функций органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», в части оплаты труда работников, предусматриваемые соответствующим главным распорядителям средств бюджета муниципального образования «Турочакский район» в бюджете муниципального образования «Турочакский район», а также объемы бюджетных ассигнований, предусматриваемые в бюджетных сметах подведомственных им муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

6. Утвердить:

1) Положение об установлении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», согласно приложению N 1;
2) Перечень, видов выплат компенсационного характера работникам в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район» и разъяснения о порядке установления этих

выплат согласно приложению N 2;

3) Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район» и разъяснения о порядке установления этих выплат согласно приложению N 3.

7. Уполномоченным органом местного самоуправления, обеспечивающим проверку и согласование новых систем оплаты труда назначить Финансовый отдел Администрации Турочакского района муниципального образования «Турочакский район»;

8. Главным распорядителям бюджетных средств при введении новых систем оплаты труда работников принять меры по оптимизации штатной численности работников органов местного самоуправления и работников подведомственных муниципальных учреждений.

9. Уполномоченному органу местного самоуправления давать разъяснения по вопросам, связанным с применением настоящего Постановления, в том числе с использованием средств массовой информации.

10. Настоящее Постановление не распространяется на работников государственных образовательных учреждений Республики Алтай, оплата труда которых производится в соответствии с Постановлением Правительства Республики Алтай от 19 июня 2008 года № 138 «Об утверждении Положения по установлению системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений 
Республики Алтай», участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда».
11. Главным распорядителям бюджетных средств при введении новых систем оплаты труда работников необходимо учитывать требование ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации и действующего Федерального законодательства размера оплаты минимальной заработной платы.

13. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений муниципального образования «Турочакский район» разработать и ввести новые системы оплаты труда работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений.

Глава муниципального образования

«Турочакский район»                                                                                 Н.Я. Болтухин

Приложение № 1

К Постановлению Главы района

От 21.01.2009 г. № 50

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАЛВЕНИЯ И РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИИЦПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТУРОЧАКСКИЙ РАЙОН»
1. Системы оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» (далее также - работники), включающие размеры окладов (должностных окладов,), ставок (базовых ставок) заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, нормативными правовыми актами муниципального образования «Турочакский район», в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными ивовыми актами муниципального образования «Турочакский район», содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а)
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б)
единого квалификационного справочника должностей руководителей специалистов и служащих;

в)
государственных гарантий по оплате труда:

г)
перечня видов выплат компенсационного характера работникам органов четного самоуправления и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», утверждаемого становлением Главы района:

д)
перечня видов выплат стимулирующего характера работникам органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район», утверждаемого становлением Главы района:

е)
примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Республики Алтай по видам экономической деятельности, утверждаемых государственными органами Республики Алтай для подведомственных государственных упреждений Республики Алтай и государственными учреждениями Республики Алтай;

ж) рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з)
мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников;

и)
другие требования законодательства Российской Федерации содержащие нормы трудового права.
3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок (базовых ставок) заработной платы устанавливаются руководителем муниципального учреждения муниципального образования «Турочакский район», на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам (базовым ставкам) заработной платы работников, или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

6. Главные распорядители средств бюджета муниципального образования Турочакский район» вправе централизовать до 5 процентов бюджетных ассигновании выделяемых из бюджета муниципального образования «Турочакский

район» на оплату труда работников подведомственных им муниципальных учреждений (далее также - централизованные бюджетные ассигнования), на обеспечение повышения уровня заработной платы в связи с ее индексацией, на выплаты стимулирующего характера этих муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район». Использование централизованных бюджетных ассигнований осуществляется муниципальным учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем средств бюджета муниципального образования «Турочакский район», в ведении которого находится это учреждение. Централизованные бюджетные ассигнования распределяются Главными распорядителями средств бюджета муниципального образования «Турочакский район» между подведомственными им учреждениями и используются до конца нового года.

7. Штатное расписание органа местного самоуправления утверждается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования Турочакский район», штатное расписание муниципального учреждения муниципального образования «Турочакский район» утверждается руководителем муниципального учреждения муниципального образования «Турочакский район» и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) данного муниципального органа или учреждения. 
Для выполнение работ, связанных с временным расширением объема оказываемых муниципальным учреждением муниципального образования «Турочакский район» услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 
расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора, в том числе за счет средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности (по решению органа местного самоуправления муниципального образования «Турочакский район», являющегося главным распорядителем средств бюджета муниципального образования «Турочакский район», - также за счет- средств государственных внебюджетных фондов),

8. Фонд оплаты труда работников органа местного самоуправления муниципального образования «Турочакский район» формируется на соответствующий финансовый год в размере предельного фонда оплаты труда, утвержденного Постановлением Главы с учетом объема бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Турочакский район».

Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Турочакский район» формируется на соответствующий финансовый год в размере предельного фонда оплаты труда, утвержденного Постановлением Главы с учетом объема бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Турочакский район», средств» полученных от приносящей доход деятельности учреждения, а также средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Алтай.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Турочакский район», могут направляться я выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 года, объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Турочакский район».

Приложение № 2

К Постановлению Главы района

От 21.01.2009 г. № 50

Перечень

видов выплат компенсационного характера в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район» и разъяснения о порядке установления этих выплат 
Раздел I. Перечень видов выплат компенсационного характера в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район»
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (доплаты, повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам, занятым на тяжелых

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда).

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,  отклоняющихся от нормальных).

3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент, коэффициент за работу в пустынных и безводных местностях, коэффициент за работу в высокогорных районах, процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера).

4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Раздел II. Разъяснение о порядке установления выплат компенсационного характера в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район»
1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Алтай, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Турочакский район».
При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечнем видов выплат компенсационного характера в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муттитцшального образования «Турочакский район» согласно разделу I настоящего Приложения.

3. При введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. При введении новых систем оплаты труда работников в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район» выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях юшення работ в условиях\ отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. При введении новых систем оплаты труда работников в органах местного оуправления и муниципальных учреждениях мунищшального образования «Турочакский район» размеры и условия осуществления выплат компенсационного актера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Приложение № 3

К Постановлению Главы района

От 21.01.2009 г. № 50

Перечень

Видов выплат стимулирующего характера в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район» и разъяснения о порядке установления этих выплат

Раздел I. Перечень видов выплат стимулирующего характера в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район»
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты та качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Выплаты за ученую степень кандидата наук, доктора наук.

5. Выплаты за Почетное звание.

6. Премиальные выплаты по итогам работы.
Раздел II. Разъяснение о порядке установления выплат стимулирующего характера в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район»

1. Выплата стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образованна «Турочакский район» в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования «Турочакский район», согласно разделу I настоящего Приложения, в делах фонда оплаты труда.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также

поощрение за выполненную работу, достигнутые результаты и иные поощрительные выплаты,

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

3. Выплаты за ученую степень кандидата наук, доктора наук устанавливаются работникам. занимающим штатные должности в учреждениях, ученые степени, по

которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями.

4. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам закрепляются в коллективном договоре, в локальном нормативном акте, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Турочакский район» в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
5. При определении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

6. Решение об установлении стимулирующих выплат работникам оформляется приказом руководителя.

Решение об установлении сгошулирующих выплат по итогам работы (месяца) руководителю учреждения принимается лицом, уполномоченным заключать трудовой договор с руководителем учреждения.

7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
